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REJOIGNEZ-NOUS

Vernonnaises, Vernonnais,

Nous avons l’honneur de vous présenter le programme que nous 
portons, fruit d’un long travail collectif enrichi de nos 4 ateliers 
publics qui se sont déroulés en ce début d’année 2026. 

Nous nous sommes appuyés sur votre vécu, vos réflexions, vos 
envies, vos besoins, pour penser Vernon demain : une ville où 
chacun·e vivra selon ses besoins et non plus selon ses moyens. 

Nous avons ainsi construit le programme autour de 2 axes :

• Une ville qui protège ;

• Une ville qui émancipe.

Il n’y a pas d’émancipation sans protection. La puissance 
publique doit protéger, sans distinction, toutes les Vernonnaises 
et les Vernonnais. 

C’est seulement lorsque les fondations sont construites et 
solides que l’émancipation devient possible.

Nous comptons sur vous pour nous permettre de réaliser ce 
projet pour Vernon.

LE FINANCEMENT DU PROGRAMME

Depuis 15 ans, les collectivités locales 
subissent les politiques d’austérité : suppres-
sion de l’indexation de la Dotation Générale 
de Fonctionnement (DGF) sur l’inflation en 
2011, baisses successives de son montant 
depuis 2014, suppressions d’impôts locaux 
au nom de la politique de l’offre et au profit 
des plus riches.

Notre projet tient compte de ce contexte 
difficile pour les finances communales dû 
aux choix politiques délétères des différents 
gouvernements d’Emmanuel Macron, dont 
celui de Sébastien Lecornu. Nous nous enga-
geons à gérer rigoureusement les finances 
communales et ferons tout ce qui est en 
notre pouvoir pour mobiliser les moyens 
indispensables à l'amélioration concrète du 
quotidien des habitantes et des habitants. 

C’est pourquoi nous limiterons le recours 
aux cabinets de conseils, coûteux et souvent 
inutiles, dénoncerons les contrats déraison-
nables signés par les majorités précédentes 
pour les finances publiques municipales, réa-
liserons un audit sur la dette afin de dénon-
cer les emprunts toxiques, ferons appel aux 
banques coopératives pour nous affranchir 
de la mainmise des institutions financières 
et mobiliserons les moyens de la commune 
sur des projets réellement utiles. Enfin, 
nous recourrons à l’emprunt pour financer 
les investissements nécessaires. La ville de 
Vernon dispose des richesses suffisantes 
qu’il convient d’utiliser pour répondre aux 
besoins selon l’intérêt commun et rembour-
ser les emprunts contractés sans mettre en 
cause sa capacité d’autofinancement.

AMANDINE
LIARD

ÉLECTIONS MUNICIPALES
15 ET 22 MARS 2026

LISTE VERNON DEMAIN

Amandine Liard

Retrouvez l’ensemble de nos 
propositions sur notre site 
internet vernondemain.fr
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   SANTÉ 
Notre politique de santé publique permettra de lutter contre la désertification médicale et répondra à la 
diversité des habitantes et des habitants de la commune. Notre vision de la santé se veut la plus large 
possible : prévention, possibilité d’accéder à un suivi avec des médecins généralistes ou spécialistes, accès à 
la pratique sportive, lutte contre les pollutions et la malnutrition.

• �Créer un centre de santé municipal avec des médecins et professionnels salariés appliquant le tiers payant, 
sans dépassement d’honoraires.

• �Favoriser l’installation de professionnel.e.s de santé par la mise à disposition de locaux et des services 
associés (garde d’enfants, réseau intercommunal pour favoriser les remplacements lors des congés…).

• Soutenir l’hôpital public de proximité.

• Assurer la présence de gynécologues avec pratiques d'IVG dans les centres de santé municipaux.

• Renforcer les campagnes de prévention (addictions, santé mentale, dépistage, vaccination etc).

   SOLIDARITÉS ET ACTIONS SOCIALES et actions sociales
Face à des inégalités qui se creusent et à la complexité des démarches administratives, la solidarité doit être 
un pilier concret de l’action publique locale. Nous garantirons un accompagnement universel aux habitants, 
quels que soient leurs besoins, et lutterons contre l’isolement. 

• Renforcer les moyens du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) à destination des publics concernés.

• Créer des guichets d’accès aux droits (information et orientation sur les droits, l’emploi, les activités).

• �Créer un espace de répit dédié aux victimes avec permanences gratuites assurées par des juristes et 
professionnels du secteur médico-social.

• Ouvrir les cantines scolaires aux personnes âgées et/ou isolées.

• �Construire des habitats inclusifs et des maisons médicalisées pour les personnes âgées et en situation de 
handicap. 

• �Ouvrir des bains douches municipaux intégrant une laverie solidaire.

   LOGEMENT 
À Vernon, le marché immobilier ne suffit pas à garantir l’accès inconditionnel à un logement digne et 
abordable. Or, il s’agit d’un droit fondamental indispensable à l’exercice de tous les autres droits. Nous serons 
vigilants sur les projets immobiliers, et mettrons en place une surveillance accrue des bailleurs et un soutien 
aux locataires.

• �Favoriser et soutenir les associations et collectifs de locataires afin de garantir un logement digne pour 
toutes et tous. 

VERNON DEMAIN,  
UNE VILLE QUI PROTÈGE 
Protéger, c’est d’abord garantir à chacune et chacun le droit de vivre dignement, en sécurité et en 
bonne santé. Face aux inégalités sociales, aux urgences écologiques et aux fragilités du quotidien, 
la commune doit être un rempart. Notre ambition est de faire de la ville un espace où les services 
publics sont renforcés, où les solidarités sont actives, où nul n’est laissé de côté. Nous portons une 
vision exigeante de la justice sociale et environnementale  : protéger les habitant·es, c’est à la fois 
répondre aux besoins essentiels, prévenir les risques, lutter contre toutes les formes de discrimination 
et garantir un cadre de vie sain. Une ville qui protège est une ville qui prend soin des personnes, de 
leurs quartiers et de leur avenir.

ÉLECTIONS MUNICIPALES 15 ET 22 MARS 2026
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• �Augmenter la part de logements sociaux pour répondre à la demande et systématiser l’anonymisation 
des dossiers en commission d’attribution.

• Agir auprès des bailleurs sociaux pour recruter des gardiens d’immeuble afin d’améliorer le cadre de vie.

• �Reprendre une maîtrise foncière communale afin de porter les projets sans dépendre des promoteurs 
privés, et utiliser le droit de préemption de la mairie pour lutter contre la spéculation immobilière.

• �Lutter au niveau de l’agglomération pour l’instauration d’un permis de louer garantissant la salubrité des 
logements.

• �Mettre à disposition des hébergements d’urgence et plus particulièrement pour les victimes de violence 
avec ou sans enfants et les personnes en rupture familiale. Réquisitionner des logements vacants pour 
répondre en urgence, de manière transitoire, aux besoins des personnes sans logement.

• �Accélérer la rénovation énergétique des bâtiments publics et transformer le plan façade par un dispositif 
financier complémentaire à MaPrimeRénov.

   SÉCURITÉ ET TRANQUILLITÉ PUBLIQUE 
Il revient à l’État la responsabilité d’assurer la sécurité dans notre pays. Cependant, la municipalité joue 
également un rôle essentiel pour garantir la cohésion sociale, l’égalité réelle et les libertés populaires. Nous 
revendiquons, pour toutes les Vernonnaises et tous les Vernonnais, le droit de vivre, circuler, s’exprimer, 
librement et sans peur.

• �Déployer une action municipale de prévention, demander le recrutement d’îlotiers au sein de la police 
nationale, recruter des éducateurs de rue et mettre en place de dispositifs d’accompagnement des familles, 
garantir la transparence des pratiques policières.

• Lutter contre le trafic de drogue et la délinquance associée en lien avec les habitants et les associations.

• �Interdir les armes létales pour la police municipale afin d’assurer la protection de la population et des 
agents eux-mêmes.

• �Adopter un moratoire sur le développement de la vidéosurveillance dans l’espace public et renforcer le 
pouvoir de contrôle des comités d’éthique.

• �Aménager des espaces publics inclusifs, sûrs et accessibles  : éclairage intelligent, parcours piétons et 
cyclables sécurisés, espaces apaisés autour des écoles, crèches et EHPAD.

• �Ouvrir des lieux d’accueil et de prise en charge inconditionnels (santé, droits, emploi) des victimes de 
violences et de maltraitances, notamment intrafamiliales. 

• �Interdire la pratique de la chasse le week-end afin de permettre à toutes et tous de profiter des espaces 
naturels en sécurité.

• �Actualiser le plan de prévention des risques en prenant en compte les effets attendus du dérèglement 
climatique et les risques industriels.

• �Organiser le ramassage des encombrants et lutter contre les dépôts sauvages.

   LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS 
Face à la normalisation des discours et comportements stigmatisants et excluants, nous replacerons la valeur 
Fraternité au cœur des politiques publiques locales, et construirons une ville qui prend soin de chacun de ses 
habitants et leur garantit l’égalité des droits. 

• �Former les agents municipaux à l’accueil et aux enjeux liés au handicap, au sexisme, aux LGBTQ-phobies, 
au racisme, à l’antisémitisme, à l’islamophobie et à toutes les formes de discriminations.

• Créer un observatoire local des discriminations. 

• �Travailler avec les associations du territoire pour assurer l’inclusion au sein des services publics et des 
manifestations organisées par la ville.

LISTE VERNON DEMAIN
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   ÉCOLOGIE 
L’écologie n’est ni cosmétique ni moralisatrice  : c’est une réflexion globale qui orientera toutes nos décisions. 
Nous proposons une écologie populaire  : pensée et construite par l’ensemble des habitants, qui articule 
justice sociale et justice environnementale.

• �Réviser le Plan Local d’Urbanisme (PLU) pour intégrer la décarbonation et la sobriété énergétique, 
encourager le développement des Énergies Renouvelables (EnR), lutter contre l’étalement urbain et 
végétaliser les espaces publics, les écoles et les toitures.

• �Ajouter des clauses environnementales (critère carbone, labels, indices de durabilité et réparabilité) à 
chaque achat municipal ou intercommunal et systématiser le schéma de promotion des achats socialement 
et écologiquement responsables (SPASER).

• �Développer l’économie circulaire par des services municipaux (réparation, mutualisation d’équipements, 
prêt d’outils, troc, ateliers partagés) et accompagner les initiatives dans le champ de la réutilisation et du 
réemploi.

• �Prendre un engagement municipal de réduction des déchets notamment via la création de dispositifs de 
compostage et des défis zéro déchet.

• �Prendre des arrêtés d’interdiction d’épandage des pesticides sur la commune et accompagner les 
habitant·es pour garantir l’application du « zéro phyto ».

• �Sortir de l’usage des produits chimiques (toxiques, perturbateurs endocriniens) dans les bâtiments 
municipaux.

• Soutenir la création d’un centre de recueil municipal des animaux.

   ALIMENTATION 
L’alimentation saine et équilibrée devient un luxe auquel de nombreux habitant·e·s n’ont plus accès. Malgré un 
territoire à forte dominance agricole, les besoins alimentaires sont très loin d’être comblés à l’échelle locale. 
Nous agirons pour un accès à une alimentation saine et abordable. Nous soutiendrons le développement 
d’une agriculture qui respecte les sols, l’environnement, la santé et vise à l’autosuffisance sur le territoire. 

• �Promouvoir l’alimentation saine via une restauration municipale (cantines scolaires et portage de repas) 
bio, locale, avec option végétarienne journalière, à des tarifs progressifs comprenant une tranche de 
gratuité.

• �Fournir des petits-déjeuners et goûters équilibrés à l’école. 

• �Soutenir le développement d’un réseau d’épiceries bio et solidaires.

• �Mettre en place une « ordonnance verte » qui propose gratuitement des paniers bio ainsi que des ateliers 
afin de protéger les futurs parents et leur bébé contre les perturbateurs endocriniens.

• �Préempter les terres agricoles disponibles afin de passer en régie publique le maraîchage en culture 
locale et à tendance bio qui fournira la restauration commune.

   GESTION DE L’EAU 
Nous garantirons le droit à l’eau comme bien commun de l’humanité. Nous agirons au sein de l’agglomération 
pour un tarif progressif et une bonne qualité de l’eau.

• �Exiger de SNA une bonne qualité de l’eau consommable, agir pour convertir en bio les terres des aires de 
captage et surveiller les rejets industriels. 

• �Promouvoir les 15 premiers mètres cube d’eau gratuits afin que l’accès à l’eau reste un bien commun et que 
chaque famille puisse couvrir ses besoins essentiels. 

• �Faire revenir l’assainissement en régie publique.

• �Prendre des mesures pour la gestion des eaux pluviales : désimperméabiliser les sols avec des revêtements 
poreux laissant s’infiltrer l’eau de pluie, favoriser les dispositifs de récupération et végétaliser les toitures.

ÉLECTIONS MUNICIPALES 15 ET 22 MARS 2026
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   DÉMOCRATIE RÉELLE le
La démocratie n’est réelle que si toutes et tous y ont accès, elle ne s’exerce pas seulement tous les six ans lors 
des élections. Notre équipe redonnera la parole aux habitants de tous les quartiers de notre ville. 

• �Remettre en place les conseils de quartier dotés d’un budget propre, d’un local et d’un dispositif gratuit 
de garde d’enfants.

• �Réinstaller des panneaux d’affichage libre dans tous les quartiers de la ville.

• �Permettre aux citoyen·nes de participer ou d’organiser des votations sur tous les sujets qui entrent dans 
les compétences municipales et communautaires avec les gradations suivantes : médiation citoyenne, 
inscription en débat au conseil municipal et Référendum d’Initiative Citoyenne. 

• �Retransmettre en direct les séances du conseil municipal et diffuser l’enregistrement.

• �Organiser des rendez-vous démocratiques réguliers lors desquels les élus iront à la rencontre des 
citoyen·nes et des collectifs.

• �Faire signer aux élu·es de la majorité la charte Anticor contre la corruption et une charte dans laquelle ils 
s’engagent individuellement à respecter les valeurs portées par le programme.

• �Mettre en place un budget participatif communal.

• �Ouvrir l’ensemble des instances participatives aux mineur·es de plus de 16 ans ainsi qu’aux étranger·es 
résidant sur le territoire communal.

   ÉDUCATION 
Nous défendrons une éducation progressiste, laïque et gratuite, pour assurer l’égalité de tous les enfants de 
la commune. Nous donnerons les moyens nécessaires pour offrir de bonnes conditions de travail à toutes les 
équipes éducatives.

• �Assurer une réelle gratuité des fournitures scolaires dans les écoles maternelles et élémentaires publiques.

• �Garantir un accès universel aux activités scolaires et périscolaires et renforcer le soutien scolaire pour 
les élèves en difficulté.

• �Élargir l’amplitude horaire du périscolaire.

• �Former le personnel chargé du périscolaire pour proposer des activités pédagogiques et inclusives.

• �Concevoir des cours d’écoles inclusives et favoriser les jeux mixtes par l’animation et l’aménagement, en 
les coordonnant aux travaux de végétalisation et/ou de lutte contre les îlots de chaleur.

• �Augmenter les créneaux horaires de l’Espace Nautique de la Grande Garenne dédiés aux cours de natation.

Émanciper, c’est donner à chacune et chacun les moyens réels de choisir sa vie, de participer aux 
décisions et de s’épanouir pleinement. Nous voulons une ville qui fait confiance à l’intelligence 
collective, à l’éducation populaire, qui ouvre des droits nouveaux et qui permet à toutes et tous, quel 
que soit son âge, son origine ou sa situation, de développer ses capacités.

Notre projet repose sur la démocratie vivante, l’accès au savoir, à la culture, au sport, à la mobilité et à 
l’autonomie. Il vise à libérer le pouvoir d’agir, soutenir les initiatives locales et faire de la ville un territoire 
d’égalité réelle. Une ville qui émancipe est une ville qui partage le pouvoir, qui cultive l’esprit critique et 
qui construit, avec ses habitantes et ses habitants, un avenir plus libre, plus juste et plus créatif.

VERNON DEMAIN,  
UNE VILLE QUI ÉMANCIPE 

LISTE VERNON DEMAIN
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  PETITE ENFANCE 
Nous associerons protection de l’enfance, inclusion et universalité du service public pour faire de la petite 
enfance un levier d’émancipation sociale.

•  Garantir un accueil inconditionnel dans les crèches et les écoles, avec tarification progressive et horaires 
adaptés.

•  Créer des crèches municipales et refuser toute délégation au privé lucratif.

•  Accompagner les familles dans leurs démarches auprès de la Maison Départementale des Personnes 
Handicapées (MDPH).

•  Utiliser les écoles hors temps scolaire pour augmenter la capacité d’accueil du Centre de Loisirs.

   ÉCONOMIE LOCALE 
Nous prendrons des initiatives pour maintenir et relancer l’activité économique de notre commune. Nous 
ouvrirons de nouveaux services publics utiles générateurs d’emploi et favoriserons les entreprises locales 
dans les marchés publics. Nous soutiendrons l’emploi aux côtés des salariés et de leurs organisations 
syndicales. 

•  Soutenir et développer les filières locales : maraîchage et agriculture bio, alimentation et circuits courts, 
artisanat, réemploi et métiers du bâtiment en accompagnant leur installation et en les privilégiant dans la 
commande publique.

•  Créer et soutenir les structures d’insertion par l’activité économique et l’économie sociale et solidaire 
(régies de quartier, ateliers et chantiers d’insertion, marchés publics réservés, aide aux locaux…)

•  Défendre les emplois existants, notamment dans l’aéronautique et le spatial et favoriser l’implantation de 
nouvelles entreprises industrielles respectueuses de critères sociaux et environnementaux.

•  Utiliser le droit de préemption de la mairie pour favoriser les commerces indépendants.

•  Améliorer les conditions de travail des agents publics : lutte contre la précarité par la mise en place de 
plans de titularisation, suppression du temps partiel subi, investissement dans les formations.

•  Revoir la stratégie tarifaire des parkings, quitte à reprendre la régie du stationnement municipale au 
délégataire afin d’encourager la visite des commerces de proximité.

•  Construire une halle pour le marché d’alimentation du centre-ville.

  ATTRACTIVITÉ ET TOURISME, PATRIMOINE 
À quelques pas de Giverny et bénéficiant de l’attractivité des vallées de la Seine et de l’Eure, Vernon dispose 
de nombreuses richesses culturelles et architecturales qui méritent d’être valorisées. Nous adopterons une 
programmation événementielle diversifiée. 

•  Créer un service patrimoine qui aura pour mission prioritaire de faire l’état des lieux du patrimoine 
vernonnais, de le valoriser par des actions de préservation et de médiation. Il sera également chargé 
d’accompagner les Vernonnais dans leurs démarches auprès des Bâtiments de France.

•  Renforcer la valorisation du musée Blanche Hoschedé-Monet. Réaliser les travaux nécessaires et travailler 
à des extensions avec une ouverture sur la Seine.

•  Créer des parcours thématiques et interactifs de découverte de la commune.

•  Étudier la création d’une auberge de jeunesse.

•  Créer une aire de camping-car.

•  Avoir une politique événementielle inclusive, populaire et qui met en valeur la diversité des récits, en lien 
avec les acteurs locaux.

•  Créer un musée de l’espace.

•  Élargir le champ mémoriel en mettant en valeur celles et ceux qui ont fait l’histoire de Vernon et de notre 
pays.

  MOBILITÉS 
Nous souhaitons une ville apaisée qui offre à chacune et chacun un moyen de se déplacer selon ses besoins 
et dans le respect de l’environnement.

•  Construire un maillage cyclable continu dans Vernon afin d’encourager la mobilité douce via un parcours 
structuré, sécurisé et interconnecté et généraliser les stationnements sécurisés dans tous les quartiers.

•  Décentrer le stationnement et prévoir des navettes gratuites vers les services et commerces et encourager 
le covoiturage et l’écopartage (voitures et vélos).

•  Agir pour améliorer le réseau de bus au niveau de l’agglomération : plus lisible, plus fréquent, mieux 
connecté avec les autres communes, et assurant une meilleure continuité avec les différents types de 
transports en commun.

•  Obtenir la gratuité des transports en commun.

•  Défendre la ligne TER Paris-Rouen et le Transilien, et soutenir la Ligne Nouvelle Paris Normandie pour une 
meilleure fréquence et une réduction des temps de trajet.

   HANDICAP ET AUTONOMIE 
Notre municipalité s’engagera à prendre en compte toutes les formes de handicap dans son action, afin de 
lutter contre le validisme, de permettre l’autonomie et l’inclusion de la totalité des habitantes et des habitants 
de notre ville.

•  Mettre au point un plan pluriannuel d’accessibilité des espaces et événements publics  : objectif de zéro 
lieu inaccessible.

•  Renforcer les CCAS pour soutenir l’autonomie des personnes handicapées, participer à l’égalité des 
chances des familles et aider les seniors avec des services adaptés.

•  Favoriser l’accès à l’emploi et viser l’objectif de 6% de travailleur·ses handicapées dans toutes les 
collectivités et entreprises de plus de 20 personnes ainsi que pour les établissements publics ou les bailleurs 
sociaux qui en dépendent.

   CULTURE 
Nous souhaitons faire de notre ville un espace culturel vivant d’art et de création, qui résiste aux logiques 
marchandes. Il est du devoir d’une municipalité d’appliquer une politique culturelle qui s’adresse à toutes et 
tous, et d’associer les artistes, afin de mobiliser de nouveaux imaginaires de paix, de fraternité et d’égalité.

•  Garantir l’accessibilité culturelle aux publics éloignés de la culture.

•  Soutenir les artistes locaux, les associations et le développement de la pratique artistique dans les écoles 
et les quartiers.

•   Développer l’éducation artistique et culturelle pour que 100% des enfants scolarisés bénéficient au moins 
une fois par an d’une pratique artistique éducative.

•   Instaurer un pass culture local pour les jeunes.

•   Conserver la vocation culturelle du Cinéma-Théâtre après le déménagement de l’exploitant actuel.

   DROIT AU SPORT, AUX LOISIRS ET AUX VACANCES 
Le sport et les loisirs sont vecteurs d’émancipation individuelle et collective. Ils seront portés par un véritable 
service public, inclusif et populaire, afin de permettre l’épanouissement, la préservation de la santé et le 
développement du lien social.

•  Mettre en place une tarification sociale des équipements sportifs payants et développer des équipements 
en libre accès.

•  Rénover et construire de nouveaux équipements.

•  Développer des évènements e-sportifs promouvant un esprit collectif dans les nouvelles formes de 
pratiques sportives.

• Organiser des séjours l’été pour les enfants, et hors saison pour les seniors.

ÉLECTIONS MUNICIPALES 15 ET 22 MARS 2026 LISTE VERNON DEMAIN
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  PETITE ENFANCE 
Nous associerons protection de l’enfance, inclusion et universalité du service public pour faire de la petite 
enfance un levier d’émancipation sociale.
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adaptés.
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nouvelles entreprises industrielles respectueuses de critères sociaux et environnementaux.

• �Utiliser le droit de préemption de la mairie pour favoriser les commerces indépendants.

• �Améliorer les conditions de travail des agents publics : lutte contre la précarité par la mise en place de 
plans de titularisation, suppression du temps partiel subi, investissement dans les formations.

• �Revoir la stratégie tarifaire des parkings, quitte à reprendre la régie du stationnement municipale au 
délégataire afin d’encourager la visite des commerces de proximité.

• �Construire une halle pour le marché d’alimentation du centre-ville.

  ATTRACTIVITÉ ET TOURISME, PATRIMOINE 
À quelques pas de Giverny et bénéficiant de l’attractivité des vallées de la Seine et de l’Eure, Vernon dispose 
de nombreuses richesses culturelles et architecturales qui méritent d’être valorisées. Nous adopterons une 
programmation événementielle diversifiée. 

• �Créer un service patrimoine qui aura pour mission prioritaire de faire l’état des lieux du patrimoine 
vernonnais, de le valoriser par des actions de préservation et de médiation. Il sera également chargé 
d’accompagner les Vernonnais dans leurs démarches auprès des Bâtiments de France.

• �Renforcer la valorisation du musée Blanche Hoschedé-Monet. Réaliser les travaux nécessaires et travailler 
à des extensions avec une ouverture sur la Seine.

• �Créer des parcours thématiques et interactifs de découverte de la commune.

• �Étudier la création d’une auberge de jeunesse.

• �Créer une aire de camping-car.

• �Avoir une politique événementielle inclusive, populaire et qui met en valeur la diversité des récits, en lien 
avec les acteurs locaux.

• �Créer un musée de l’espace.

• �Élargir le champ mémoriel en mettant en valeur celles et ceux qui ont fait l’histoire de Vernon et de notre 
pays.

  MObilités 
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  PETITE ENFANCE 
Nous associerons protection de l’enfance, inclusion et universalité du service public pour faire de la petite 
enfance un levier d’émancipation sociale.

•  Garantir un accueil inconditionnel dans les crèches et les écoles, avec tarification progressive et horaires 
adaptés.

•  Créer des crèches municipales et refuser toute délégation au privé lucratif.

•  Accompagner les familles dans leurs démarches auprès de la Maison Départementale des Personnes 
Handicapées (MDPH).

•  Utiliser les écoles hors temps scolaire pour augmenter la capacité d’accueil du Centre de Loisirs.

   ÉCONOMIE LOCALE 
Nous prendrons des initiatives pour maintenir et relancer l’activité économique de notre commune. Nous 
ouvrirons de nouveaux services publics utiles générateurs d’emploi et favoriserons les entreprises locales 
dans les marchés publics. Nous soutiendrons l’emploi aux côtés des salariés et de leurs organisations 
syndicales. 

•  Soutenir et développer les filières locales : maraîchage et agriculture bio, alimentation et circuits courts, 
artisanat, réemploi et métiers du bâtiment en accompagnant leur installation et en les privilégiant dans la 
commande publique.

•  Créer et soutenir les structures d’insertion par l’activité économique et l’économie sociale et solidaire 
(régies de quartier, ateliers et chantiers d’insertion, marchés publics réservés, aide aux locaux…)

•  Défendre les emplois existants, notamment dans l’aéronautique et le spatial et favoriser l’implantation de 
nouvelles entreprises industrielles respectueuses de critères sociaux et environnementaux.

•  Utiliser le droit de préemption de la mairie pour favoriser les commerces indépendants.

•  Améliorer les conditions de travail des agents publics : lutte contre la précarité par la mise en place de 
plans de titularisation, suppression du temps partiel subi, investissement dans les formations.

•  Revoir la stratégie tarifaire des parkings, quitte à reprendre la régie du stationnement municipale au 
délégataire afin d’encourager la visite des commerces de proximité.

•  Construire une halle pour le marché d’alimentation du centre-ville.

  ATTRACTIVITÉ ET TOURISME, PATRIMOINE 
À quelques pas de Giverny et bénéficiant de l’attractivité des vallées de la Seine et de l’Eure, Vernon dispose 
de nombreuses richesses culturelles et architecturales qui méritent d’être valorisées. Nous adopterons une 
programmation événementielle diversifiée. 

•  Créer un service patrimoine qui aura pour mission prioritaire de faire l’état des lieux du patrimoine 
vernonnais, de le valoriser par des actions de préservation et de médiation. Il sera également chargé 
d’accompagner les Vernonnais dans leurs démarches auprès des Bâtiments de France.

•  Renforcer la valorisation du musée Blanche Hoschedé-Monet. Réaliser les travaux nécessaires et travailler 
à des extensions avec une ouverture sur la Seine.

•  Créer des parcours thématiques et interactifs de découverte de la commune.

•  Étudier la création d’une auberge de jeunesse.

•  Créer une aire de camping-car.

•  Avoir une politique événementielle inclusive, populaire et qui met en valeur la diversité des récits, en lien 
avec les acteurs locaux.

•  Créer un musée de l’espace.

•  Élargir le champ mémoriel en mettant en valeur celles et ceux qui ont fait l’histoire de Vernon et de notre 
pays.

  MOBILITÉS 
Nous souhaitons une ville apaisée qui offre à chacune et chacun un moyen de se déplacer selon ses besoins 
et dans le respect de l’environnement.

•  Construire un maillage cyclable continu dans Vernon afin d’encourager la mobilité douce via un parcours 
structuré, sécurisé et interconnecté et généraliser les stationnements sécurisés dans tous les quartiers.

•  Décentrer le stationnement et prévoir des navettes gratuites vers les services et commerces et encourager 
le covoiturage et l’écopartage (voitures et vélos).

•  Agir pour améliorer le réseau de bus au niveau de l’agglomération : plus lisible, plus fréquent, mieux 
connecté avec les autres communes, et assurant une meilleure continuité avec les différents types de 
transports en commun.

•  Obtenir la gratuité des transports en commun.

•  Défendre la ligne TER Paris-Rouen et le Transilien, et soutenir la Ligne Nouvelle Paris Normandie pour une 
meilleure fréquence et une réduction des temps de trajet.

   HANDICAP ET AUTONOMIE 
Notre municipalité s’engagera à prendre en compte toutes les formes de handicap dans son action, afin de 
lutter contre le validisme, de permettre l’autonomie et l’inclusion de la totalité des habitantes et des habitants 
de notre ville.

•  Mettre au point un plan pluriannuel d’accessibilité des espaces et événements publics  : objectif de zéro 
lieu inaccessible.

•  Renforcer les CCAS pour soutenir l’autonomie des personnes handicapées, participer à l’égalité des 
chances des familles et aider les seniors avec des services adaptés.

•  Favoriser l’accès à l’emploi et viser l’objectif de 6% de travailleur·ses handicapées dans toutes les 
collectivités et entreprises de plus de 20 personnes ainsi que pour les établissements publics ou les bailleurs 
sociaux qui en dépendent.

   CULTURE 
Nous souhaitons faire de notre ville un espace culturel vivant d’art et de création, qui résiste aux logiques 
marchandes. Il est du devoir d’une municipalité d’appliquer une politique culturelle qui s’adresse à toutes et 
tous, et d’associer les artistes, afin de mobiliser de nouveaux imaginaires de paix, de fraternité et d’égalité.

•  Garantir l’accessibilité culturelle aux publics éloignés de la culture.

•  Soutenir les artistes locaux, les associations et le développement de la pratique artistique dans les écoles 
et les quartiers.

•   Développer l’éducation artistique et culturelle pour que 100% des enfants scolarisés bénéficient au moins 
une fois par an d’une pratique artistique éducative.

•   Instaurer un pass culture local pour les jeunes.

•   Conserver la vocation culturelle du Cinéma-Théâtre après le déménagement de l’exploitant actuel.

   DROIT AU SPORT, AUX LOISIRS ET AUX VACANCES 
Le sport et les loisirs sont vecteurs d’émancipation individuelle et collective. Ils seront portés par un véritable 
service public, inclusif et populaire, afin de permettre l’épanouissement, la préservation de la santé et le 
développement du lien social.

•  Mettre en place une tarification sociale des équipements sportifs payants et développer des équipements 
en libre accès.

•  Rénover et construire de nouveaux équipements.

•  Développer des évènements e-sportifs promouvant un esprit collectif dans les nouvelles formes de 
pratiques sportives.

• Organiser des séjours l’été pour les enfants, et hors saison pour les seniors.
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   VIE ASSOCIATIVE 
Vernon est riche d’un tissu associatif varié qui participe à sa vitalité. Nous travaillerons plus étroitement avec 
les acteurs associatifs tout en respectant leur indépendance.

• �Soutenir les associations par des subventions renforcées.

• �Faire de l’enjeu égalitaire un critère de subvention et encourager l’exercice paritaire des responsabilités.

• �Faciliter le prêt de salles dans chaque quartier en mutualisant les bâtiments publics (ouverture à des 
usages externes en dehors de leurs périodes de fonctionnement primaire).

   VILLE FÉMINISTE ET INCLUSIVE 
Faire progresser les droits des femmes, c’est faire progresser les droits de toute la société. L’égalité doit être 
intégrée à toutes les politiques publiques de manière transversale. Nous proposons également des actions 
spécifiques pour assurer une politique égalitaire renforcée.

• �Adopter une politique mémorielle de féminisation des noms de rues, des établissements et équipements 
publics.

• �Féminiser les propositions événementielles : expositions, festivals, conférences, rencontres sportives. 

• �Organiser des marches exploratoires pour impliquer les habitantes dans la conception des espaces et 
équipements publics à partir de leur expertise d’usage, praticité et confort des aménagements, éclairage 
le soir et la nuit ; continuité et visibilité des mobilités douces.

   INTERNATIONAL 
Fidèles aux valeurs de solidarité et d’humanisme que nous portons, nous proposons une commune engagée 
pour la paix, qui mettra en place des partenariats de solidarité à l’international.

• �Soutenir et valoriser les jumelages existants à travers les comités de jumelage, et développer des jumelages 
avec les autres pays européens.

• �Défendre et favoriser de nouveaux jumelages et organiser la solidarité avec des peuples opprimés en 
lutte (Palestiniens, Ukrainiens, Cubains…).

 Retrouvez l’ensemble de nos propositions sur notre site internet vernondemain.fr 

 RENDEZ-VOUS AUX MEETINGS 

LES 11 ET 19 MARS À 19H
Espace Philippe Auguste - Salle Vikings
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 ABSENT·E LE JOUR DU VOTE ? 

Pour une procuration, contactez-nous rapidement 
sur vernondemain@gmail.com
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